
株式会社山正は企業の行動指針にSDGs を取り入れ、重点的に取り組む事業を下記の様に定めました。
これらの事業活動を通じて持続可能な開発目標の実現を目指します。

•『安全で安心なものづくり』を理念とし、病
気を治す、自然治癒力を高める、未病治療
などに寄与する鍼灸治療用品を、高い品質
水準で製造し安定供給することで、人々の
健康生活に貢献します。

• 治療家向けのセミナーを開催することによ
り治療活動を支援し、鍼灸治療の発展につ
なげます。

• もぐさ製造工場の見学を受け入れることで、
もぐさに関心を持ってもらう活動の場とし
ます。

鍼灸の発展
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• 太陽光発電を導入・採用し、本社での活動
に必要な電源を再生可能エネルギーへ置き
換えます。

• FSC のマークが入った製品を積極的に梱包
資材に採用することで森林保全を応援しま
す。

• 最後にゴミとして処分される包装資材には
植物由来の原料をベースとした緩衝エアパ
ウチを使用し、地球環境にやさしい活動を
続けます。

• もぐさ製造時の副産物を利用した商品開発
を推進し、ゴミの総量を減らします。

環境保護

• 地域大学との共同研究や産官学連携事業を
展開していきます。

• 地元中学生の職場体験を受け入れることで、
若い地域の人と繋がり、地場伝統産業に触
れる環境をつくります。

• 地域の障がい者支援施設へ事業を外部委託
し、入所者の自立支援につなげます。

地域貢献

• 女性の管理職登用、産休復帰のしやすい環
境づくりなど、女性が働きやすく活躍でき
る職場づくりを推進します。

• 社員一人ひとりがやりがいや充実感を得な
がら働き、有給休暇の取得奨励などにより
家族と仕事の両立が可能な働きやすい環境
整備に取り組んでいます。

• 全ての社員に生活習慣病検診・健康診断受
診の機会を提供します。

• 働きやすい環境・モチベーション向上のた
めの社員教育を実施します。

働きやすい環境整備


